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Cl.2

Statat zdruZenia

. Druziva, 0.z. je dobrovofné, nezavislé, zdruzujdce Clenov na zaklade spoloéného

zaujmu.
Druziva, 0.z. je pravnickou osobou.

CL3

Ciel zdruzenia

realizacia aktivit pre deti, mladeZ, dospelych a rodiny, ktoré vedu ¢Cloveka k
zodpovednému jednaniu k ostatnym fudom, k zvieratam a k prirode, prispievaju k
zdravému Zivotnému &tylu, k trvale udrzatelnému a sebestatnému Zivotu a
pontikaju priestor pre vzajomne stretavanie a porozumenie,

padpora a prakticka realizacia udrzatefného rozvoja, ako jedinej moznej cesty k
zdravému, harmonickému vyvoju &loveka, celej fudske; spolo¢nosti a prirodného
systému Zeme,

podpora a propagacia alternativneho a komunitného spdsobu Zivota a byvania,

podporovanie a realizovanie aktivit smerujucich k rozvoju alternativneho
vzdelavania,

podpora utvarania kulturnej krajiny a starostlivost o fiu,
ochrana Zivotného prostredia a obnova kultirneho dediCstva a vidieka.

Dosiahnutie tohto ciela sa zdruZenie snazi prostrednictvom:

a)

b)

zaujmovych, kultarnych a vzdelavacich ginnosti pre deti, mladez, dospelych a
rodiny,

projektov podporujticich komunitny rozvoj, starostlivost o krajinu a kultarne
dediéstvo,



f) tvorbou mformaénych a metodickych matenélov v tladenej alebd ickej
podobe,

g) dalsieho vzdelavania pracovnikov,

h) zabezpe&ovanim finanénych i nefinanénych prostriedkov na realizéciu projektov
formou grantov, dotacii, darov, dobrovofnickou €innostou,

i) vyvijanim vedfaj$ej hospodarskej innosti, ktorej iéelom bude ziskavanie
finan&nych prostriedkov potrebnych pre uskutoéiiovanie innosti hlavnej.

Cl 4

Clenstvo

1. Clenom zdruZenia mé2u byt fyzické osoby a pravnické osoby, ktoré suhlasia so
stanovami a ciefom zdruZenia.
O prijati za ¢lena zdruZenia rozhoduje vykonna rada.
Clenstvo vznika dfiom prijatia za &lena.
Zanik Clenstva:
- vystipenim ¢lena pisomnym oznamenim
- u pravnickej osoby jej zrusenim
- zru$enim ¢&lenstva na zaklade rozhodnutia &lenskej schodze
- umrtim ¢lena.
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CL.5

Prava a povinnosti ¢lenov

1. Clen zdruZenia ma pravo:
a) Ucastnit sa jednania Clenskej schodze,
b) volit organy zdruZenia,
c) byt voleny do organov zdruZenia,
d) obracat sa na organy zdruZenia s podnetmi a staZznostami a Ziadat o
ich vyjadrenie,
e) ucastnit sa aktivne Einnosti zdruZenia.
2. Clen mé povinnost predovietkym:
a) dodrzovat stanovy zdruzenia,
b) aktivne sa podiefat na pineni cielov zdruZenia,
c) svedomite vykonavat funkcie v organoch zdruZenia,
d) platit ¢lenské prispevky vo vyske stanovenej élenskou schddzou,
e) dbat na to, aby neboli poSkodzované zaujmy a dobré meno zdruZenia.
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Cl.6
Organy zdruZenia

CL7

Clenska schddza

. Clenska schddza je najvy$sim organom zdruZenia.

Clenska schédzu tvoria véetci ¢lenovia zdruZenia.
Glensku schddzu zvolava vykonna rada podfa potreby, najmenej véak raz za rok.
Vykonna rada zvola ¢lenski schédzu vZdy, ked o to poZiada najmenej tretina
¢lenov zdruzenia.
Clenska schodza predovietkym:

a) rozhoduje o zmenach stanov zdruZenia,

b) voli a odvolava ¢lenov vykonnej rady,

c) rozhoduje o poéte ¢lenov vykonnej rady,

d) voli a odvolava revizora,

e) rozhoduje o zrueni zdruZenia.
Clenska schodza je uznadaniaschopnd, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina
vetkych ¢lenov.
Kazdy &len ma jeden hias. Hlasy v8etkych Elenov su rovné.
Glenska schddza rozhoduje na zaklade hlasovania. Rozhodnutie je prijate, ak pre
neho hlasuje nadpoloviéna véaésina pritomnych ¢lenov. Rozhodnutie o zmene
stanov a o zrudeni zdruZenia je prijaté, ak pre neho hlasuju aspoii dve tretiny
véetkych ¢lenov zdruzenia.

¢l. 8

Vykonna rada

. Vykonna rada je vykonnym organom zdruZenia, ktory za svoju €innost zodpoveda

&lenskej schodzi. Vykonna rada riadi jeho &innost' v obdobi medzi zasadaniami
¢lenskej schédze.
Clenstvo vo vykonnej rade vznika volbou na Elenskej schodzi na zaklade navrhu
niektorého z &lenov.
Vykonna rada méa najmene;j troch &lenov.
Prvymi &lenmi vykonnej rady st ¢lenovia pripravného vyboru podfa ustanoveni
tychto stanov.
Vykonnt radu zvolava predseda, v jeho nepritomnosti podpredseda, najmenej 3x
rocne.
Vykonna rada:

a) voli zo svojich ¢lenov predsedu a podpredsedu,

b) koordinuje €innost zdruZenia,
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c) zvolava &lenska schodzu, (> 2

d) spracovava podklady pre rozhodn fia blgnskel sc‘ﬁj dze,

e) rozhoduje o prijati za ¢lena zdruzeni &
Vykonna rada je uznasaniaschopna, ak je t né n::u:ipolosuF na vacsina
vSetkych jej Clenov. -

Vykonna rada rozhoduje nadpoloviénou v&g: ,

CL9

Predseda

. Predseda je Statutarnym zastupcom zdruZenia.

Predseda naplfiuje rozhodnutia vykonnej rady a zastupuje zdruZenie navonok,
jedna jeho menom a rozhoduje o beznych zalezZitostiach zdruZenia. Rozsah
pravomoci predsedu stanovi vykonna rada.

Predseda podpisuje dokumenty, grantové Ziadosti a ostatné dokumenty, spravuje
udty zdruZenia. V nepritomnosti predsedu vykonava jeho €innost podpredseda.
Vsetky Gkony s podpisovanim a spravou Gctu vykonava samostatne.

Predsedu voli vykonna rada zo svojich ¢lenov.

Cl. 10
Podpredseda

Podpredseda je Statutarnym zastupcom zdruZenia.

Podpredseda ma vietky pravomoci predsedu v pripade jeho nepritomnosti.
Podpredseda musi so véetkymi Gkonmi predsedu vopred informovat pisomne
alebo ustne.

Vsetky Ukony s podpisovanim a spravou G¢tu vykonava samostatne.
Podpredsedu voli vykonna rada zo svojich ¢lenov.

¢l 11
Revizor

Revizor je kontrolnym organom, ktory za svoju &innost zodpoveda Clenskej
schddzi, ktora ho i voli. Funkcia je nezlucitelna s ¢lenstvom vo vykonnej rade,
Revizor kontroluje hospodarenie zdruZenia, upozorfiuje organy na nedostatky a
navrhuje opatrenia na ich odstranenie,

Revizor kontroluje aj dodrzZiavanie stanov a vnutornych predpisov

Cl. 12
Zasady hospodarenia

. ZdruZenie hospodari s hnutelnym i nehnutefnym majetkom.
. Zdrojmi majetku st predovSetkym:

a) dary a prispevky pravnickych a fyzickych oséb,
b) vynosy majetku,
c) Clenské prispevky,



d) dotacie a granty,
e) verejné zbierky,
f) vedlajSia hospodarska Cinnost.
3. Za hospodareni zdruZenia zodpoveda vykonna rada, kto
spravu o hospodareni, vratane Uctovnej uzavierky.
4. ZdruZzenie moZe prijimat zamestnancov do pracovného emeru alebo/uz
dohody o pracovnej ¢innosti alebo o vykonani préace, pripadne ui’a‘tv{;r@t

dohody a zmluvy s fyzickymi alebo pravnickymi subjektmi Vamgi plﬁlth
predpisov.

¢1. 13
Zanik zdruzenia

1. ZdruzZenie zanika:
a) dobrovofnym rozpustenim alebo zlu¢enim s inym zdruzenim na
zaklade rozhodnutia ¢lenskej schédze,
b) rozhodnutim Ministerstva vnutra.
2. Ak zanika zdruzenie dobrovolnym rozpustenim, rozhodne sucasne ¢lenska
schédza o spdsobe majetkového vysporiadania.

Cl. 14
Zaverecné ustanovenia

1. Zdruzenie ma prave v stlade s cielmi svojgj dinnost obracaf’ sa na Stétne organy
a institlcie s podnetmi, staznostami, ziadostami.

2. Zdruzenie je zaloZené na dobu neurcitd.

3. Tieto stanovy schvalila Clenska schédza dia 1.11.2018 a tymto dfiom
nadobudaju uginnost.

4. Dfiom nadobudnutia uéinnosti zmeny stanov stracaju platnost predosié stanovy.

5. Pripadné nejasnosti ¢i nezrovnalosti vyplyvajice zo zmeny stanov riesi svojim
uznesenim ¢lenska schodza.

V Roznave dna 1. 11. 2018
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